STATUT
Szkoly Podstawowej nr 28 1m. Lotnikow
Polskich w Gdyni

Statut opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego, w szczegolnosci
ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz aktoéw wykonawczych.

Gdynia 29.09.2026r.



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly oraz jej organy nadrzedne

§1

ust. 1. Szkota Podstawowa nr 28 w Gdyni, ul. Zielona 53 jest szkotg publiczng o statusie szkoty
rejonowe;.

ust. 2. Szkota nosi imi¢ ,,Lotnikéw Polskich”.

ust. 3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni.

ust. 4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§2

ust. 1. W szkole tworzone sg i prowadzone oddzialy integracyjne.

§3

ust. 1. W procesie opiekunczo — wychowawczym szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi
dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w szczegodlnosci poradniami, instytucjami
pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami Srodowiska lokalnego.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§ 4

ust. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa 1 uwzglednia tresci zawarte w

programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia

oraz potrzeb danego Srodowiska:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspiera wszechstronny rozwdj ucznia — intelektualny, emocjonalny, spoteczny, moralny
1 fizyczny — z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan
1 predyspozycji, zapewniajac bezpieczne, przyjazne i sprzyjajace rozwojowi srodowisko.
Przygotowuje uczniow do dalszej edukacji 1 funkcjonowania we wspdiczesnym Swiecie,
rozwijajac samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, umiejetnosée
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow oraz §wiadomego podejmowania decyzji.
Ksztattuje kompetencje spoleczne 1 obywatelskie, uczac skutecznej komunikacji, wspotpracy,
budowania wtlasciwych relacji migdzyludzkich, szacunku dla innych oraz aktywnego
1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym poprzez dzialania wolontariackie.
Wspiera rozwdj systemu wartosci oraz poczucia tozsamosci, ksztaltujac postawy oparte na
odpowiedzialnosci, szacunku, uczciwosci, tolerancji, patriotyzmie i §wiadomosci dziedzictwa
kulturowego, historycznego i narodowego, z uwzglednieniem europejskiego i globalnego
kontekstu wspotczesnego §wiata.

Promuje dobrostan, zdrowy styl zycia 1 rowne szanse edukacyjne, wspierajac zdrowie fizyczne
1 psychiczne uczniow, rozwijajac zachowania prozdrowotne oraz wzmacniajac poczucie wiasnej
wartos$ci, sprawczosci 1 bezpieczenstwa we wspotpracy z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym.

§5

Sposoby realizacji celow i zadan szkoty



ust. 1. Szkota realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1) organizowanie procesu ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, zajgc
rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych form wsparcia, zgodnie z potrzebami ucznidow 1
obowigzujacymi przepisami;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan, aktywnos$ci fizycznej, zdrowego stylu zycia, kompetencji
spotecznych oraz wudzialu ucznidow w przedsiewzigciach edukacyjnych, sportowych,
kulturalnych, turystycznych i wolontariackich;

4) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podejmowanie dziatan stuzacych ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) wspélprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami i
organizacjami wspierajagcymi uczniéw i ich rodziny.

ust. 2. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia warunki
ksztatcenia 1 wsparcia odpowiednie do ich indywidualnych potrzeb, w szczegolnos$ci poprzez realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie dostosowanie organizacji nauki oraz zapewnienie
niezbednych zaje¢¢, pomocy i srodkéw dydaktycznych.

§6

Dziatalno$¢ innowacyjna

ust. 1. Szkota wspiera dzialalno$¢ innowacyjna stuzaca podnoszeniu jakos$ci ksztatcenia, wychowania i
opieki oraz rozwijaniu kompetencji uczniéw 1 nauczycieli.
ust. 2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac w szczegdlnosci:
1) stosowanie nowoczesnych metod, form i narzedzi pracy, w tym technologii cyfrowych;
2) rozwijanie kreatywno$ci, przedsigbiorczosci, samodzielnosci, wspotpracy i kompetencji
przysztosci;
3) realizacj¢ projektow, programoéow i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych odpowiadajacych na
potrzeby ucznidéw i zmieniajace si¢ wyzwania spoleczne;
4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami
wspierajagcymi rozwoj szkoty.

§7

Wspotpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami i wolontariuszami

ust.1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, ktérych dziatalno$¢ stuzy realizacji lub wzbogacaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych szkoty.

ust.2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga zgody Dyrektora szkoty,
po uzgodnieniu warunkéw jej prowadzenia oraz spetlnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych
przepisach.

ust.3. Szkota wspiera wolontariat oraz inicjatywy rozwijajace u uczniow odpowiedzialno$¢, empatig,
wrazliwo$¢ spoteczng, wspoOlprace 1 zaangazowanie na rzecz innych osob, spotecznosci lokalnej 1
srodowiska.

ust.4. Udzial organizacji, instytucji i wolontariuszy w dziataniach szkoty odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, zasadami bezpieczenstwa oraz standardami ochrony matoletnich.



ust. 5. Dziatania w zakresie wolontariatu mogg by¢ realizowane w szczeg6lno$ci w formie akcji,
projektow 1 innych inicjatyw uczniowskich, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i pod opieka
wyznaczonego nauczyciela. Udzial ucznia w dzialaniach wolontariackich jest dobrowolny.

§8

Formy pomocy dla ucznia

ust.1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie. Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:
1) dodatkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci.

§9
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole

ust.1. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
ust.2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu.

ust.3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.

§ 10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

ust.1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest
wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych zasobow oraz w §wiadomym planowaniu $ciezki
edukacyjnej 1 zawodowe;.

ust.2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w sposob systematyczny i dostosowany do potrzeb
ucznidw, w szczegolnosci podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych, dzialan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze we wspOtpracy z
pracodawcami, instytucjami i innymi podmiotami wspierajacymi szkote.

ust.3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy, a w ich realizacji
uczestniczg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni oraz inne osoby i podmioty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

ust.4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 11
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej



ust.1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspiera w tym
zakresie ich rodzicéw i nauczycieli. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ust.2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc
organizuje Dyrektor szkoly, odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

ust.3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
zatrudnieni w Szkole, w szczego6lnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuta pedagogiczny, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zakresem powierzonych
zadan.

ust.4. Pomoc moze by¢ udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz w formach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym poprzez odpowiednie zaj¢cia, porady, konsultacje 1 inne dzialania dostosowane do
potrzeb ucznia.

ust.5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych formach,
okresie ich udzielania i wymiarze godzin rodzice ucznia sg informowani w sposob okre§lony w
odrebnych przepisach.

ust.6. Planowanie, organizowanie, udzielanie 1 dokumentowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§12
Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i1 innymi instytucjami

ust.1. Szkola wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i
rodziny.
ust.2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczego6lnosci:
1) konsultacje i wymiane informacji niezb¢dnych do rozpoznawania potrzeb ucznia i planowania
odpowiedniego wsparcia;
2) wspolprace w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym oraz realizacj¢ dziatan
wynikajacych z opinii 1 orzeczen;
3) konsultacje, porady, dziatania profilaktyczne, terapeutyczne, interwencyjne i wspierajace
kierowane do uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
4) podejmowanie wspélnych dzialan w sytuacjach wymagajgcych specjalistycznego wsparcia
ucznia lub jego rodziny.
ust.3. W zaleznosci od potrzeb szkota wspotpracuje takze z jednostkami pomocy spoteczne;,
podmiotami ochrony zdrowia, Policja, sadem i kuratorami sagdowymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi wlasciwymi instytucjami.
ust.4. Wspoélpraca odbywa si¢ z poszanowaniem praw ucznia i rodzicow, zasad ochrony danych
osobowych, standardéw ochrony matoletnich oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§13

ust.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej ,,wychowawcg”.

ust.2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej efektywnosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoja klase przez caty poziom ksztatcenia, tzn. w kl. I-1IT 1 IV-VIIL



ust.3. Rodzice moga zglasza¢ swoje spostrzezenia w stosunku do danego nauczyciela Dyrektorowi
szkoty 1 mie¢ wptyw na dobdr badZz zmiang wychowawcy.
ust.4. ostateczne decyzja o zmianie przydzialu zadan wychowawczych nauczycielowi przystuguje

Dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14
ust.1 Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15
Dyrektor szkoty

ust.1. Dyrektor kieruje dzialalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada za jej

prawidtowe funkcjonowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ust.2. Do podstawowych zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie i kierowanie dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;
zapewnianie uczniom 1 pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki,
wychowania 1 pracy oraz podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia i dobrostanu ucznioéw;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponowanie §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnianie realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wykonywanie zadah zwigzanych z realizacja obowiazku szkolnego;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem
prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

wykonywanie innych zadan i kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa.

ust.3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz

wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16
Stanowiska kierownicze

ust.1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz moga by¢ tworzone inne stanowiska
kierownicze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
ust.2. Powierzenia stanowisk kierowniczych 1 odwotania z tych stanowisk dokonuje Dyrektor zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
ust.3. Szczegotowy zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci osoéb zajmujacych stanowiska
kierownicze okresla Dyrektor.



ust.4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku braku mozliwosci
wykonywania zastgpstwa — inna osoba wyznaczona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 17
Rada Pedagogiczna

ust.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
ust.2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, a jej
przewodniczacym jest Dyrektor.
ust.3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi

przepisami;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

ust.4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom prac i zajec.
ust.5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian oraz wykonuje inne
zadania wynikajace z przepisOw prawa.
ust.6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane w trybie okreslonym przepisami prawa. Osoby
uczestniczace w jej zebraniach sg zobowigzane do zachowania poufnosci w sprawach, ktorych
ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobra osobiste uczniow, rodzicow lub pracownikow Szkoty.
ust.7. Szczegdtowa organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§18
Rada Rodzicow

ust.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogot rodzicéw uczniow.
ust.2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, jezeli zostal opracowany;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;
5) wykonywanie innych kompetencji okres§lonych w przepisach prawa.
ust.3. Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla w
szczegoOlnosci jej strukture, tryb pracy, zasady wyborow oraz gospodarowania funduszami Rady
Rodzicow.
§19
Samorzad Uczniowski



ust.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
ust.2. Samorzad reprezentuje 0go6t ucznidw 1 moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicéw wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty, w szczegdlnosci realizacji praw
uczniéw 1 organizacji zycia szkolnego.
ust.3. Samorzad moze w szczegolnosci:

1) podejmowac¢ inicjatywy edukacyjne, kulturalne, spoteczne, sportowe i rekreacyjne;

2) uczestniczy¢ w ksztattowaniu zycia i tradycji szkoty;

3) podejmowac, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatania z zakresu wolontariatu;

4) wybiera¢ nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

5) wykonywac inne uprawnienia wynikajgce z przepisOw prawa.
ust.4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okres§la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 20
Wspotpraca szkotly z rodzicami

ust.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie ksztalcenia, wychowania, profilaktyki,
bezpieczenstwa oraz wspierania rozwoju uczniow.
ust.2. Wspotpraca obejmuje w szczego6lnosci:
1) przekazywanie informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz istotnych sprawach
dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;
3) umozliwianie rodzicom konsultacji z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i
Dyrektorem;
4) wspolne podejmowanie dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych oraz wspieraniu dobrostanu ucznia;
5) umozliwianie rodzicom wyrazania opinii i zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
szkoty.
ust.3. Podstawowymi formami wspotpracy z rodzicami sa zebrania, konsultacje, spotkania
indywidualne oraz komunikacja z wykorzystaniem przyjetych w Szkole sposobdéw kontaktu.

§ 21
Wspotdziatanie organow szkoty

ust.1. Organy szkoty wspotdzialajg ze soba z poszanowaniem zakresu swoich kompetencji, kierujac si¢
dobrem ucznidow i prawidlowym funkcjonowaniem szkotly.
ust.2. Wspotdziatanie organow odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez:

1) wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych istotnych spraw szkoty;

2) konsultowanie spraw wymagajacych opinii lub uzgodnienia innego organu;

3) udziat przedstawicieli organéw w spotkaniach dotyczgcych wspolnych przedsigwzieé;

4) mozliwos¢ przedstawiania wzajemnych wnioskow, opinii i stanowisk;

5) wspdlne podejmowanie dziatah w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa, wychowania,

profilaktyki i rozwoju szkoty.

ust.3. Kazdy organ dziata samodzielnie w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa
1 statutem.



§22
Rozwigzywanie sporow migdzy organami szkoty

ust.1. Spory migdzy organami szkoty rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze dialogu,
negocjacji i dgzenia do osiggnig¢cia porozumienia.

ust.2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, ktérego strong nie jest Dyrektor, Dyrektor
podejmuje dziatania zmierzajace do jego polubownego rozwigzania.

ust.3. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, organy pozostajace w sporze podejmuja probg rozwigzania go
w drodze bezposrednich uzgodnien. W przypadku braku porozumienia sprawa moze zosta¢ skierowana
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — stosownie do zakresu ich
kompetenc;ji.

ust.4. Przy rozwigzywaniu sporéw zapewnia si¢ stronom mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska oraz dazy si¢ do rozwigzania uwzgledniajacego dobro ucznidw 1 prawidlowe
funkcjonowanie szkoty.

ust.5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszaja prawa stron do korzystania ze Srodkow
prawnych przewidzianych w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§23

ust.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 zarzadzenia
Kuratorium Os$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

ust.2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

§ 24
Organizacja pracy szkoty

ust.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowywany i zatwierdzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ust.2. Organizacje staltych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow.

ust.3. Zajecia w szkole organizowane sg w formach 1 wymiarze wynikajacym z ramowych planow
nauczania oraz odrgbnych przepisow.

§ 25
Organizacja oddzialow

ust.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, w ktorym uczniowie realizujg zajecia
edukacyjne zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 szkolnym zestawem programow
nauczania.

ust.2. Liczbe ucznidow w oddziatach, zasady ich podziatu na grupy oraz organizacj¢ zaje¢ okreslaja
odrebne przepisy oraz arkusz organizacji szkoty.

ust.3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne oraz inne oddzialy przewidziane przepisami
prawa, jezeli zostang spetnione warunki ich utworzenia.



ust.4. W szkole moga funkcjonowaé oddziaty przedszkolne. Ich organizacje okreslaja przepisy
dotyczace wychowania przedszkolnego oraz postanowienia Statutu odnoszace si¢ do tych oddziatow.

§ 26
Organizacja zajec¢

ust.1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ust.2. Zajecia mogg by¢ prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub
innych formach przewidzianych przepisami, odpowiednio do potrzeb uczniéw i organizacji pracy
szkoty.

ust.3. Czas trwania zaj¢¢, zasady podzialu ucznidw na grupy oraz liczebnos$¢ grup okreslajg odrebne
przepisy.

ust.4. W szkole moze by¢ organizowany tydzien projektowy, w ramach ktdrego uczniowie realizuja
grupowe, miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne stuzace rozwijaniu umiejetnosci praktycznych,
wspoOltpracy, komunikacji, samodzielno$ci 1 sprawczosci.

ust.5. Tydzien projektowy organizuje si¢ w klasach i terminach okre§lonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

ust.6. Termin realizacji tygodnia projektowego ustala Dyrektor szkoty, a wychowawcy informujg o nim
uczniéw i ich rodzicow.

ust.7. Szczegotowe zasady organizacji 1 realizacji tygodnia projektowego okreslaja odrgbne przepisy
oraz ustalenia organizacyjne Dyrektora szkoty.

§27
Baza szkoty

ust.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen, urzadzen, wyposazenia oraz
infrastruktury niezbgdnych do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ust.2. Baza szkoly jest organizowana i dostosowywana do potrzeb ucznidow, w tym uczniow ze
szczeg6lnymi potrzebami, z uwzglednieniem zasad dostgpnosci i1 bezpieczenstwa.

§ 28
Zywienie

ust.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia na
zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

ust.2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odplatne, z zastrzezeniem przypadkoéw przewidzianych
w odrebnych przepisach.

ust.3. Warunki korzystania z Zywienia, w tym zasady organizacyjne i wysoko$¢ opftat, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§29
Swietlica szkolna



ust.1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe uczniom wymagajacym opieki przed rozpoczgciem lub po
zakonczeniu zaje¢, w szczego6lnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

ust.2. Swietlica organizuje zajecia z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidw,
ich zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycznych.

ust.3. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz
organizacji pracy szkoty.

ust.4. Szczegotowe zasady organizacji i korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 30
Biblioteka szkolna

ust.1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
rozwijaniu zainteresowan ucznidw, wspieraniu czytelnictwa oraz zapewnianiu dostgpu do informacji i
materialow edukacyjnych.
ust.2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, informacyjnych i kulturalnych uczniow;

3) wspieranie uczniow i nauczycieli w korzystaniu z r6znych zrodet informacji i technologii;

4) podejmowanie dziatan rozwijajacych kompetencje czytelnicze, kulturowe i spoteczne ucznidw.
ust.3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz z innymi bibliotekami i
instytucjami kultury, w szczeg6lnosci w zakresie rozwijania czytelnictwa, udostgpniania zasobow oraz
realizacji przedsigwzi¢¢ edukacyjnych 1 kulturalnych.
ust.4. Organizacja pracy biblioteki zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z jej zasobow
odpowiednio do organizacji pracy szkoty.
ust.5. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
ust. 6. Do podstawowych zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy organizowanie pracy biblioteki,
udostgpnianie jej zbiordw, wspieranie edukacji czytelniczej i informacyjnej ucznidw, wspolpraca z
uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami, a takze prowadzenie wymaganej
dokumentacji.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly — zakres praw, obowigzkow i odpowiedzialnosci

§ 31

ust.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obshugi.
ust.2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustepie 1, okreslaja
odrebne przepisy.
ust.3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.
ust.4. Nauczycieli 1 pracownikdw administracji 1 obstugi zatrudnia Dyrektor szkoty.
ust. 5. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja zadania okreslone w zakresach czynno$ci oraz
wspoéluczestniczg w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom, zgodnie z powierzonymi obowigzkami.
§ 32



ust. 1. Dyrektor ustala przydzial nauczycielom zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw oraz innych statych
prac i zaje¢, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie wymaganym przepisami prawa.

§33

ust.1. Nauczyciele i pozostali pracownicy mogg zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych.

§ 34
Zadania nauczyciela

ust.1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty oraz odpowiada za
jakos¢ swojej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
ust.2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne prowadzenie powierzonych zaje¢ oraz realizowanie obowigzujacych programow
nauczania;
2) wspieranie rozwoju ucznia, rozpoznawanie jego potrzeb i mozliwosci oraz indywidualizowanie
pracy;
3) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie uczniow oraz przekazywanie uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce;
4) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami,
5) prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz doskonalenie zawodowe.
ust.3. Nauczyciel wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, Statutu oraz
powierzonego zakresu obowigzkow.

§ 35
Ocenianie uczniow

ust.1. Nauczyciele oceniaja, klasyfikujg i promujg uczniéw zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w statucie.

ust.2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przekazuja uczniom i ich rodzicom informacje
dotyczace wymagan edukacyjnych i zasad oceniania, w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami i
Statutem.

§ 36
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

ust.1. Nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pozostajacym pod jego
opieka podczas zaje¢ 1 innych dziatan organizowanych przez Szkote.
ust.2. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é, przerw, wyjs¢, wycieczek i innych wydarzen
zgodnie z powierzonymi obowigzkami;
3) niezwlocznie reaguje na sytuacje mogace zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia oraz
podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacji;
4) zglasza Dyrektorowi zauwazone zagrozenia i zdarzenia wymagajace interwencji.
ust.3. Szczegotowe zasady petnienia dyzurow, organizowania wyjs¢ 1 wycieczek, postegpowania w razie
wypadku oraz reagowania w sytuacjach zagrozenia okres$laja odrgbne przepisy i procedury
obowigzujace w Szkole.



§ 37
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie

ust.1. W przypadkach okreslonych przepisami prawa w Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwanego dalej ,,nauczycielem
wspotorganizujacym ksztatcenie™.
ust.2. Do jego podstawowych zadan nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w organizowaniu oraz prowadzeniu procesu
ksztalcenia i wychowania ucznia;
2) udzial w realizacji zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
3) wspieranie nauczycieli w doborze metod, form pracy i srodkow dydaktycznych odpowiednich
do potrzeb ucznia,
4) wspotpraca z zespotem opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oraz z rodzicami ucznia.
ust.3. Szczegdtowe zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie okreslaja odrebne przepisy
oraz zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora.

§ 38
Zespoty nauczycieli

ust.1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli, w szczego6lnosci przedmiotowe, wychowawcze,
problemowe 1 zadaniowe, odpowiednio do potrzeb szkoty.

ust.2. Zadaniem zespotow jest w szczegdlnosci wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz doskonalenia jakosci pracy szkoty.

ust.3. Sklad, przewodniczacego oraz zakres zadan zespotu ustala Dyrektor, stosownie do potrzeb i
organizacji pracy szkoty.

§ 39
Wychowawca oddziatu

ust.1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor powierza nauczycielowi
funkcje wychowawcy oddziatu.
ust.2. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:
1) otaczanie uczniow opieka i wspieranie ich rozwoju oraz integracji zespotu klasowego;
2) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
3) koordynowanie dziatan wychowawczych oraz wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniami oddziatu;
4) monitorowanie frekwencji, postepéw w nauce i funkcjonowania uczniéw oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan wspierajacych;
5) systematyczna wspélpraca z rodzicami i przekazywanie im informacji dotyczacych
funkcjonowania ucznia;
6) wspoélpraca z nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami wspierajgcymi ucznia i jego
rodzine, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
ust.3. Szczegotowe zadania wychowawcy wynikaja z przepisow prawa, statutu oraz zakresu
obowigzkow.



§ 40
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjali$ci

ust.1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i rozpoznanymi
potrzebami ucznidéw.
ust.2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz inni specjalisci realizujg zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do swoich kwalifikacji i zakresu obowigzkow.
ust.3. Do podstawowych zadan specjalistow nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom odpowiedniego wsparcia oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych, interwencyjnych i mediacyjnych
odpowiednio do potrzeb;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcOw w pracy z uczniami;
5) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, innymi specjalistami, poradniami oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
ust.4. Pedagog specjalny wspiera ponadto organizacj¢ ksztalcenia specjalnego i1 edukacji wlaczajacej,
w szczegolnosci wspdlpracujac przy rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw, realizacji indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz dostosowywaniu warunkow i metod pracy.
ust.5. Szczegdlowe zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow
okreslaja odrebne przepisy oraz zakresy obowigzkow ustalone przez Dyrektora.

§ 41

Ust.1. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach 1 w trybie okreslonym w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych.

Ust.2. Nauczyciele odbywajg przygotowanie do zawodu oraz moga uzyskiwaé stopnie awansu
zawodowego na zasadach okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych.
Ust.3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawa moralng 1 obywatelska oraz poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§42
Zasady rekrutacji i obowigzek szkolny

ust.1. Do szkoly przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na
wczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

ust.2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

ust.3. Uczniowie z niepelnosprawnos$cia przyjmowani sa do klasy pierwszej integracyjnej na wniosek
rodzica oraz na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydango ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.



ust.4. Do klasy integracyjnej przyjmowani sg uczniowie wedlug zasad:
1) w pierwszej kolejnosci z rejonu Szkoty Podstawowej nr 28;
2) w dalszej kolejnosci kwalifikujacy si¢ do nauczania w oddziale integracyjnym najblizszego
miejsca zamieszkania,
3) w miar¢ wolnych miejsc.
ust.5. O przyjecie do klasy integracyjnej i przydziale do zespotu wychowawczego decyduje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii pedagoga.
ust.6. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
ust.7. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust.6. , jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.
ust.8. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie: zamieszkali w obwodzie szkoly lub poza obwodem szkoty
na prosbe rodzicow.
ust.9. Uczen przeniesiony z innej szkoty jest zapisywany do klasy rownorzednej lub programowo
wyzszej na podstawie $wiadectwa z poczatkiem roku szkolnego lub w trakcie roku i odpisu arkusza
ocen.
ust.10. Uczen z poza rejonu szkoty moze by¢ przyjety do szkoty jelsi ta dysponuje odpowiednig ilosciag
miejsc.
ust.11. Dyrektor szkoty, po przyjeciu ucznia zamieszkalego w obwodzie innej publicznej szkoty
podstawowej, powiadamia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie uczen mieszka, o przyjgciu ucznia oraz
informuje go o spelianiu przez ucznia obowigzku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43
Prawa i obowigzki ucznia

ust.1. Uczen w szczegdlno$ci ma prawo do:

1) wilasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajacego podmiotowe traktowanie w
procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) znajomosci programOw nauczania na dany rok dla swojej klasy, celow lekcji i zadan
wychowawczych;

3) znajomosci kryteridow oceniania z kazdego przedmiotu;

4) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przez wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz  poszanowania  godnoSci  wlasnej
i dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) ochrony zdrowia, korzystania z roéznych form opieki zdrowotnej i poszanowania mienia
osobistego;

6) rzetelnej, sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny swojej pracy;

7) korzystania z biblioteki, czytelni, $wietlicy, stolowki, sal sportowych i réznorodnych $srodkoéw
dydaktycznych;

8) uczestniczenia w zajg¢ciach pozaszkolnych wedtug wlasnych zainteresowan i wyboru;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;



11) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

ust.2. Uczen ma obowigzki, do ktérych naleza w szczegolnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego wobec kolegow, dorostych 1 wszystkich
pracownikow szkoty, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci, szanowanie pogladow
innych ludzi, tolerancja;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o poszanowanie mienia szkoty, dbania o
tad 1 porzadek;

5) przejawianie wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

6) rzetelne przygotowanie si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

7) usprawiedliwianie absencji najpozniej tydzien po ustaniu powodu nieobecnosci;

8) nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych;

9) dbanie o wlasny wyglad, a w szczegdlnosci noszenie odpowiedniego stroju:

a) ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity,
a wyglad zadbany, dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatr itp.);

b) noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi
elementami;

C) przez stroj galowy obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu
klas VIII oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz rozumie si¢ ubiér odswietny tj. elegancka
bluzke lub koszule oraz spodnie lub spdédniczke/sukienke;

d) ubrania nie mogga eksponowac bielizny osobiste;j;

e) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢
glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury), z wyjatkiem nakry¢ gtowy noszonych ze
wzgledow religijnych lub zdrowotnych. Dopuszczalne jest noszenie krotkich kolczykow w
uszach. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢
obowigzkowo zdejmowane;

ust.3. Uprawnionym do wydawania zarzadzen ustanawiajacych szczegoty zycia szkolnego jest Dyrektor
1 Wicedyrektor szkoty.

§ 44
Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

ust.1. w szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonoéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku:

1) podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, w tym podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty
ust.2. Uczen moze posiadac przy sobie telefon lub inne urzadzenie, o ktérym mowa w ust.1., jednak w
czasie obowigzywania zakazu urzadzenie powinno pozostawa¢ wylaczone albo w trybie
uniemozliwiajgcym korzystanie z niego oraz by¢ przechowywane w sposob niezaklocajacy zajec i



funkcjonowania szkoty.
ust.3. Zakaz, o ktérym mowa w ust.1., nie obowigzuje, gdy:
1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli korzystanie z niego stuzy:
a) realizacji programu nauczania podczas danych zaje¢ edukacyjnych,
b) sprawdzaniu wiedzy uczniow,
€) zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

2) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia albo petnoletniego ucznia, wyrazi zgode na
korzystanie z urzadzenia ze wzglgdu na chorobg, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania ze specjalistycznego sprzetu albo aplikacji stuzgcej do monitorowania stanu
zdrowia;

3) Wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob albo dla mienia 0s6b lub mienia szkoty.

ust.4. Korzystanie z urzadzen podczas wycieczek szkolnych odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) uczen moze posiadac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne;

2) o czasie i warunkach korzystania z urzadzen podczas wycieczki decyduje kierownik wycieczki
lub nauczyciel sprawujacy opieke, z uwzglednieniem wieku uczniéw, charakteru wycieczki, bez-
pieczenstwa oraz potrzeby zapewnienia kontaktu z rodzicami;

ust.5. Korzystanie z urzadzen elektronicznych w szkole powinno odbywac si¢ z poszanowaniem prawa
do prywatnosci, godnos$ci i wizerunku innych osob.

ust.6. Naruszenie zakazu lub zasad korzystania z urzadzen skutkuje w pierwszej kolejnosci podjgciem
dzialan wychowawczych ukierunkowanych na ksztattowanie odpowiedzialno$ci ucznia 1 wlasciwych
nawykoéw cyfrowych. Dalsze naruszenia mogg skutkowa¢ ujemnymi punktami w dzienniku
elektronicznym co moze mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania.

ust.7. Szkota podejmuje dziatania edukacyjne i wychowawcze rozwijajace u ucznidow higiene cyfrowa,
odpowiedzialno$¢, samokontrolg, krytyczne korzystanie z informacji i technologii oraz umiej¢tnosé
budowania bezposrednich relacji spotecznych.

§ 45
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

ust.1. Uczen, ktorego prawa zostatly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy.
ust.2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

ust.3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

ust.4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

ust.5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

ust.6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
ust.7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

ust.8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng, odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
ust.9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ust.10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

ust.11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w ciggu 7 dni.

§ 46
Nagrody



ust.1. Realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych wspomaga system stosowanych nagréd.
ust.2. Formg nagrody, ktora moze otrzymac kazdy uczen wyrdzniajacy si¢ w jakiej$ dziedzinie zycia
szkolnego, jest pochwata wpisana do dziennika elektronicznego. Pochwata moze by¢ rowniez
wygtoszona publicznie.

ust.3. Dla uczniéw klas programowo najwyzszych — VIII, ktoérzy w ciggu ostatnich dwoéch lat otrzymali
srednig ocen co najmniej 5,0 oraz posiadajg inne osiggnig¢cia, Rada Rodzicow moze ufundowac nagrode
ABSOLWENTA ROKU, ARTYSTY ROKU I SPORTOWCA ROKU. Kandydatury zatwierdza Rada
Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym.

ust.4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca klasy, nauczyciel, Dyrektor,
Wicedyrektor, Rada Rodzicow.

ust.5. Rodzice lub cztonkowie Rady Pedagogicznej w uznaniu szczego6lnych osiggnig¢ moga
wystepowac o stypendium do Prezydenta Miasta Gdyni lub Wojewody Pomorskiego.

ust. 6. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody,
wnies¢ do Dyrektora szkoly pisemne zastrzezenia dotyczace jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w terminie 14 dni i informuje ucznia oraz jego rodzicow o sposobie ich rozpatrzenia.

§ 47
Kary

ust.1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych ze statutu szkoty, zarzadzen
og6lnych i wewnatrzszkolnych.
ust.2. Rodzaje stosowanych kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu w szkole — w szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach.

ust.3. Niezaleznie od zastosowania kary, w przypadkach wymaganych lub uzasadnionych przepisami
prawa Dyrektor zawiadamia wlasciwe organy, w szczegdlnosci Policje¢ lub sad rodzinny.
ust.4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku razacego lub uporczywego naruszania przez ucznia obowigzkow okreslonych w
Statucie, w szczegolnosci gdy zachowanie ucznia powaznie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, godnosci
lub prawom innych osob, a podjete dzialania wychowawcze, pomocowe i zastosowane kary nie
przyniosty oczekiwanej poprawy.
ust.4. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody odpowiedzialno$¢ za jej naprawienie ustala si¢
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego. Szkota moze podejmowaé wobec ucznia
odpowiednie dziatania wychowawcze 1 naprawcze.
ust.5. Szkota ma obowigzek wpisania kary do dziennika elektronicznego oraz informowania rodzicow
ucznia o zastosowanej wobec niego karze w terminie 7 dni.
ust.6. Uczen, jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie od udzielonej kary w terminie 7 dni. Odwotanie od
decyzji rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty wplywu.
ust.7. Szkota gwarantujagc uczniom prawo do optymalnych warunkow szeroko rozumianego rozwoju,
wymaga od nich przestrzegania zasad 1 norm  wspdlzycia  spotecznego,  troski
o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne, kolegow i pracownikow szkoty.

Rozdzial VII



Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 48
Cele i zasady oceniania

ust.1. Ocenianie jest integralng czescig procesu uczenia si¢ 1 stuzy przede wszystkim wspieraniu roz-
WOju ucznia.
ust.2. Ocenianie powinno:
1) informowaé ucznia o poziomie osiggni¢¢ i postgpach;
2) wskazywaé mocne strony oraz obszary wymagajace dalszej pracy;
3) pomagac uczniowi planowac wlasny rozwoj;
4) wzmacnia¢ samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i sprawczosé;
5) dostarczac rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwia¢ nauczycielom doskonalenie metod pracy.
ust.3. W klasach objetych podstawa programowa Reformy26 ,,Kompas Jutra” ocenianie uwzglednia w
szczegllnosci praktyczne wykorzystanie wiedzy, rozwigzywanie problemow, wspotprace, komunikacje,
samodzielno$¢, myslenie krytyczne i kreatywne oraz kompetencje fundamentalne i przekrojowe.
ust.4. Ocena nie moze petni¢ funkcji kary ani nagrody za zachowanie.

§ 49
Ocenianie w klasach I-1I1

ust.1. Ocenianie biezace w edukacji wezesnoszkolnej ma przede wszystkim forme informacji zwrotnej
przekazywanej uczniowi ustnie lub pisemnie.
ust.2. W klasie I podstawowg formg oceniania biezacego jest komentarz opisowy.
ust.3. W klasach II-III dopuszcza si¢ pomocnicze stosowanie stopni od 1 do 6, pod warunkiem ze to-
warzyszy im informacja wspierajgca proces uczenia sig.
ust.4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiagnieé¢ edukacyjnych i zachowania sa opisowe.
ust.S. Przy formutowaniu oceny opisowej uwzglednia si¢ w szczegdlno$ci rozwoj kompetencji:

1) jezykowych;

2) matematycznych;

3) przyrodniczych i spotecznych;

4) cyfrowych;

5) ruchowych;

6) artystycznych;

7) komunikacyjnych i spotecznych;

8) zwiagzanych z samodzielno$cig, rozwigzywaniem problemow i organizacja wlasnej pracy.
ust.6. Ocena opisowa wskazuje osiggnig¢cia ucznia, jego postepy, trudnosci, mocne strony i zalecane
kierunki dalszej pracy.

§ 50
Skala ocen w klasach IV-VIII

ust.1. Stosuje si¢ nastepujacag skale ocen:
1) 6 —celujacy,
2) 5 —bardzo dobry,
3) 4 —dobry,



4) 3 — dostateczny,

5) 2 — dopuszczajacy,
6) 1 — niedostateczny.

ust.2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,—7, jezeli zasady ich stosowania

zostaly uczniom wczesniej przedstawione.

ust.3. Ogolne kryteria ocen sg nastepujace:

Ocena

Ogolne kryteria

6 - celujacy

Uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal wymagania, samodzielnie
stosuje wiedze 1 umiejetnosci, takze w sytuacjach problemowych, nie-
typowych i praktycznych.

5 —bardzo dobry

Uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wymagania i samodzielnie
oraz poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci.

4 — dobry

Uczen opanowal wiekszo§¢ wymagan 1 poprawnie wykorzystuje wie-
dze 1 umiejetnosci w typowych sytuacjach.

3 - dostateczny

Uczen opanowat podstawowe wymagania i wykonuje typowe zadania,
niekiedy przy wsparciu nauczyciela.

2 - dopuszczajacy

Uczen opanowal minimalny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci pozwa-
lajacy na dalsze ksztalcenie.

1 - niedostateczny

Uczen nie osiaggnat wymagan koniecznych do dalszego opanowywania
tresci mimo udzielonego wsparcia i mozliwosci uzupetnienia brakow.

ust.4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ zgodnie z pod-

stawg programowag 1 programem nauczania.

§ 51
Formy sprawdzania osiggnig¢

ust.1. Osiggnigcia ucznia moga by¢ sprawdzane w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawdziany i prace klasowe;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;
4) zadania praktyczne;

5) projekty;
6) prezentacje;

7) doswiadczenia i obserwacje;

8) prace tworcze;

9) aktywnos¢ podczas zajgc;

10) indywidualng 1 zespolowa prace problemowsa.
ust.2. Przy ocenianiu projektu lub pracy zespotowej nauczyciel okresla przed rozpoczgciem pracy kry-
teria sukcesu oraz wskazuje, ktore elementy beda oceniane indywidualnie.
ust.3. Sprawdzian lub praca klasowa obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu jest zapowiadana z co naj-
mniej tygodniowym wyprzedzeniem.
ust.4. W ciggu jednego dnia przeprowadza si¢ nie wigcej niz jeden zapowiedziany sprawdzian lub prace
klasowg, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie takie prace.
ust.5. Kartkowka moze obejmowaé material z nie wigcej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i

moze by¢ przeprowadzona bez wcze$niejszej zapowiedzi.



ust.6. Sprawdzone prace nauczyciel przekazuje uczniom bez zbednej zwloki, co do zasady w terminie
do 14 dni.

ust.7. Uczen po usprawiedliwionej dtuzszej nieobecno$ci, minimum tygodniowej ustala z nauczycielem
sposoOb 1 termin uzupetnienia zaleglosci. Jesli nieobecnos¢ to pojedyncze dni uzupehienie zaleglosci
odbywa si¢ na kolejnej lekcji, na ktorej uczen jest obecny, bez wzgledu na odbywajace si¢ tego dnia
sprawdziany/prace klasowe itp.

ust.8. Zasady poprawiania ocen biezgcych okresla nauczyciel, zapewniajgc uczniowi realng mozliwos¢
wykazania post¢gpu w nauce.

§52
Prace domowe

ust.1. W klasach I-III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mala, ani praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢.
ust.2. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ nieobowigzkowe pisemne prace domowe stuzace
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci zrealizowanych podczas zaj¢c.

ust.3. Nie ustala si¢ stopni z pisemnych prac domowych, o ktorych mowa w ust. 2. Kazda wykonana
praca jest sprawdzana, a uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna.

ust.4. W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w cza-
sie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

ust.5. Niewykonanie nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie powoduje obnizenia oceny biezg-
cej, srodrocznej ani roczne;j.

ust.6. Systematyczne wykonywanie pisemnych prac domowych moze zosta¢ uwzglednione na korzys¢
ucznia przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli potwierdza jego postep, samodzielno$¢ i
osiggniecie wymagan edukacyjnych.

§53
Pomocnicze progi 1 wagi ocen

ust.1. Ocena klasyfikacyjna nie jest automatycznie wyliczana na podstawie §redniej wazone;.

ust.2. Srednia i wagi ocen maja charakter pomocniczy i stanowig jeden z elementéw informacji wyko-
rzystywanej przez nauczyciela przy analizie osiggni¢¢ ucznia.

Tabela 1. Pomocnicze przedzialy Sredniej wazonej

Lp. | Ocena Srednia

1 Celujaca 5,60 1 powyzej
2 Bardzo dobra 4,60-5,59

3 Dobra 3,60—4,59

4 Dostateczna 2,60-3,59

5 Dopuszczajaca | 1,60-2,59

6 Niedostateczna | ponizej 1,60

ust.3. Ostateczna $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna moze r6zni¢ si¢ od wskazania wynikaja-
cego z tabeli, jezeli uzasadnia to rzeczywisty poziom osiggni¢cia wymagan, postep ucznia lub inne zgro-
madzone dowody uczenia si¢.

Tabela 2. Progi procentowe stosowane przy pracach klasowych i sprawdzianach
Lp. Ocena Zakres punktow
1 Niedostateczna 0-29%




2 Dopuszczajaca 30-49%
3 Dostateczna 50-67%
4 Dobra 68—-84%
5 Bardzo dobra 85-94%
6 celujaca 95-100%

ust.4. Nauczyciel moze odpowiednio dostosowac sposob sprawdzania osiggni¢¢ i warunki wykonania
pracy do potrzeb ucznia wynikajacych z opinii, orzeczenia, IPET lub rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

Tabela 3. Wagi ocen biezacych

3
o
)

Kategoria

Konkursy pozaszkolne / zawody — sukces

Praca klasowa / sprawdzian

Kartkowka / odpowiedz ustna

Wypracowanie

Aktywnos$¢ artystyczna
Projekt
Praca na lekcji

Aktywno$¢

Referat / prezentacja

Prace dodatkowe

— N NN N W W W W A W

Inne dopuszczalne formy samodzielnej pracy poza lekcja, ktore moga by¢ oceniane
zgodnie z przepisami

Udzial w konkursach / zawodach 1

ust.S. Kategoria z przedostatniego wiersza nie obejmuje pisemnych prac domowych, z ktérych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami nie ustala si¢ stopnia.

§ 54
Dostosowanie wymagan

ust.1. Nauczyciele indywidualizujg prace 1 dostosowuja wymagania edukacyjne odpowiednio do po-
trzeb 1 mozliwosci ucznia.
ust.2. Podstawg dostosowania moze by¢ w szczegdlnosci:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i IPET;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) rozpoznanie dokonane przez nauczycieli i specjalistdw w ramach pomocy psychologiczno-pe-
dagogiczne;.
5) Dostosowanie nie oznacza rezygnacji z wymagan, lecz zmian¢ sposobu, warunkéw lub formy
ich osiggania i sprawdzania.
6) Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzy-
muja oceny opisowe na zasadach okreslonych w przepisach.

§55
Szczegbdlowe zasady oceniania zachowania ucznidéw klas IV - VIII
Zasady ogolne



ust.1. Ocenianie zachowania ma charakter wychowawczy, wspierajacy i rozwojowy. Jego celem jest
wzmacnianie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasne zachowanie, relacje z innymi, rozwdj oraz
funkcjonowanie w spotecznosci szkolne;.
ust.2. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ stopien respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty, w dziewieciu obszarach:
Obszar
1 wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia

Oceniany zakres

2 okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty

przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

dbatos¢ o kulture jezyka

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

wspoOtpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej

O | 0| Q| N n| W

szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow

ust.3. Punktowy system stanowi narz¢dzie wspomagajace dokumentowanie zachowania. Liczba
punktéw nie jest jedyng podstawg ustalenia oceny.

ust.4. Ostateczng oceng wychowawca  po uwzglednieniu:
opinii nauczycieli, opinii uczniow oddzialu, samooceny ucznia, zapiséw dotyczacych zachowania,
liczby punktow, funkcjonowania ucznia we wszystkich dziewigciu obszarach oraz postgpow i zmian w
jego zachowaniu.

zachowania ustala

ust.5. Przy ustalaniu oceny ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzglednia si¢ ich wplyw na zachowanie na podstawie wiasciwego orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56
Punkt wyj$cia i skala pomocnicza

ust.1. Na poczatku kazdego podirocza uczen otrzymuje 125 punktoéw, odpowiadajacych wyjsciowo
ocenie dobrej.

ust.2. Punkty moga by¢ zwiekszane za zachowania wskazujace na ponadstandardowe zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢, rozwdj 1 dziatania na rzecz innych albo zmniejszane w zwigzku z naruszaniem zasad.

ust.3. Pomocniczo przyjmuje si¢ nastepujace przedziaty:

Ocena zachowania

Liczba punktow

Wzorowe 185 1 wigcej
Bardzo dobre 145-184
Dobre 100-144
Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 20-49
Naganne 19 1 mnie;j




ust.4. Uzyskanie okre$lonej liczby punktéow nie powoduje automatycznego ustalenia oceny.
Wychowawca dokonuje cato$ciowej oceny funkcjonowania ucznia we wszystkich dziewieciu

obszarach.

ust.5. Jednorazowe zdarzenie stanowigce razgce naruszenie bezpieczenstwa, zdrowia, godnosci lub

praw innych os6b moze miec istotny wplyw na ocen¢ zachowania niezaleznie od zgromadzonej liczby
punktow, po rozpatrzeniu okoliczno$ci zdarzenia.

§ 57
Zachowania pozytywne

Obszar | Zachowanie ucznia Punkty pozytywne (+)

1,3 szczegbOlna systematycznos$¢, odpowiedzialno$¢ i samodzielne | 5 — 10 / pétrocze
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

3 Swiadome wyznaczanie celow, widoczna praca nad wlasnym | 5-15
rozwojem lub skuteczna zmiana zachowania

2,5 szczegolnie wysoka kultura osobista i kultura komunikacji 5-10

6 odpowiedzialne reagowanie w sytuacji zagrozenia lub troska o | 5— 10/ pdirocze
bezpieczenstwo innych

7 systematyczna pomoc kolezenska, wspieranie innych i budowanie | 5 — 15
dobrych relacji

7 konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, mediacja, dziatanie | 5— 10
przeciw wykluczeniu lub przemocy

8 efektywne petienie funkcji w klasie 10 / péirocze

8 efektywne petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub na | 15 / potrocze
rzecz catej szkoty
aktywna praca na rzecz klasy lub szkoty 5-10

3,8 wlasna inicjatywa ucznia oraz doprowadzenie przedsigwzigcia do | 10 — 15
realizacji

8 wolontariat 1 dziatania spoteczne 5 — 10 za dziatanie

8,9 udziat w uroczystosciach, poczcie sztandarowym, choérze lub | 510
reprezentowanie szkoty

8 udziat w konkursie, zawodach lub wydarzeniu pozaszkolnym jako | 5
reprezentant SP nr 28

3,8 znaczacy sukces w  konkursie, zawodach lub innym | 10 —30
przedsigwzigciu zaleznie od rangi

9 dziatania zwigzane z tradycja, kulturg, historig, spotecznoscig | 5—10
lokalng lub dialogiem mie¢dzykulturowym

3,4,6 | odpowiedzialne korzystanie z technologii, propagowanie | 5— 10
bezpieczenstwa i higieny cyfrowej

2,3,7 |podjecie 1 skuteczne wykonanie uzgodnionych dziatan | 5— 10
naprawczych po niewtasciwym zachowaniu

§ 58
Zachowania wymagajgce poprawy

Obszary | Zachowanie ucznia

Punkty negatywne (-) ‘




1 nieusprawiedliwione spdznienie 1

1 nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 2 za godzing

1,4 uporczywe zakltocanie zaje¢ lub niewywigzywanie si¢ z |3 -5
obowigzkoéw ucznia

2 lekcewazace, obrazliwe lub ponizajace zachowanie wobec innej | 5 — 20
osoby

5 uzywanie wulgaryzmow, obrazliwego lub agresywnego jezyka 3-10

2,4,7 dyskryminacja, wysmiewanie, ponizanie lub wykluczanie innych | 10 — 30

3,4 nieuczciwos¢, plagiat, kopiowanie cudzej pracy lub |5-20
nieuprawnione wykorzystanie narzedzi cyfrowych/Al w celu
przedstawienia cudzej pracy jako wtasnej

2,6,7 | fotografowanie lub nagrywanie os6b bez wymaganej zgody 10 -20

2,6,7 | publikowanie lub rozpowszechnianie materiatéw naruszajacych | 20 — 30
prywatno$¢ albo godnos$¢ innej osoby

6,7 agresja fizyczna, psychiczna lub cyberprzemoc 15-40

6,7 zastraszanie, uporczywe nekanie, wymuszanie lub zorganizowana | 20 — 40
przemoc

4,6 celowe niszczenie mienia 10 -30

4 kradziez lub przywtaszczenie cudzej whasnosci 30

4 fatszowanie dokumentow, podpisu lub usprawiedliwienia 20

6 posiadanie niebezpiecznych przedmiotow lub podejmowanie | 15 —40
zachowania stwarzajacego realne zagrozenie

6 uzywanie lub posiadanie substancji zabronionych, alkoholu, | 30
papierosoéw lub e-papierosow

4,6 samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas obowigzkowych | 15
zajec lub opieki

4 niewlasciwe zachowanie podczas wycieczki, uroczystosci, w | 5—20
swietlicy lub stotowce

1,4 nieprzestrzeganie obowigzkéw dotyczacych stroju uroczystego | 2 — 5
lub obuwia, jezeli obowigzek ten zostat wyraznie okreslony w
Statucie

1,4,6 | nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 |5 - 15
innych urzadzen elektronicznych

§59
Szczegblne zasady ustalania oceny

ust.1. Wychowawca przy ustalaniu oceny bierze pod uwage nie tylko liczbe punktow, lecz charakter,
czestotliwos¢ 1 okolicznosci zachowan, funkcjonowanie ucznia w dziewigciu obszarach, stopien
odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie, podejmowane dzialania naprawcze oraz zmiang
zachowania w czasie.

ust.2. Uczen powinien przed klasyfikacjag dokona¢ samooceny swojego zachowania w dziewieciu
obszarach.

ust.3. Wychowawca zasigga opinii nauczycieli 1 uczniow oddziatu. Wynika to z ustawy o systemie
oswiaty, zgodnie z ktorg oceng¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu tych opinii.

ust.4. W przypadku ucznia posiadajacego odpowiednig opini¢ lub orzeczenie wychowawca uwzglednia
wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie. Punkty nie moga prowadzi¢ do
automatycznego obnizenia oceny za zachowania bedace bezposrednim nastepstwem tych trudnosci bez



dokonania indywidualnej analizy.

§ 60
Ocena $rodroczna 1 roczna

ust.1. Ocena $rodroczna ustalana jest na podstawie funkcjonowania ucznia w pierwszym potroczu.
ust.2. Przy ustalaniu oceny rocznej wychowawca uwzglednia catoroczne funkcjonowanie ucznia, oceng
$rodroczng, punkty z obu potroczy, opinie nauczycieli i uczniéw, samooceng oraz kierunek zmian i
rozwdj ucznia.

ust.3. Poprawa zachowania w drugim pétroczu powinna mie¢ znaczenie przy ustalaniu oceny rocznej.
Uczen, ktory popehnit blad, przyjal odpowiedzialno$¢, naprawit szkodg i trwale zmienit zachowanie,
powinien mie¢ mozliwos¢ otrzymania oceny odzwierciedlajacej ten rozwaj.

§ 61
Kryteria ocen klasyfikacyjnych

Ocena Charakterystyka

Wzorowe Uczen w bardzo wysokim stopniu realizuje wszystkie dziewig¢ obszarow,
wykazuje odpowiedzialno$¢ 1 sprawczo$¢, dba o innych i1 aktywnie wspoitworzy
spotecznos$¢ szkoty.

Bardzo dobre Uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow, respektuje normy, dba o relacje
1 bezpieczenstwo oraz aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty.

Dobre Uczen prawidtowo realizuje wymagania w dziewigciu obszarach; pojedyncze
uchybienia potrafi rozpoznac i skorygowac.

Poprawne W niektorych obszarach wystepuja powtarzajace si¢ trudno$ci, ale uczen
podejmuje wspotprace 1 dzialania prowadzace do poprawy.

Nieodpowiednie | Uczen czgsto lub powaznie narusza obowiazki, normy spoteczne, zasady
bezpieczenstwa albo prawa innych osob, a dziatania wspierajace nie przynosza
wystarczajgcej poprawy.

Naganne Zachowanie ucznia w sposob razacy albo uporczywy narusza bezpieczenstwo,
zdrowie, godnos$¢ lub prawa innych osob badz podstawowe normy spoleczne, a
uczen mimo udzielonego wsparcia nie podejmuje skutecznych dziatan
naprawczych.

§ 62
Jawnos$¢ ocen 1 informacja zwrotna

ust.1. Wszystkie oceny sg jawne.
ust.2. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia oceng, odnoszac si¢ do wczesniej przedsta-
wionych wymagan i kryteriow.
ust.3. Sprawdzone prace sg udostepniane uczniowi, a jego rodzicom — na ich wniosek.
ust.4. Informacja zwrotna powinna wskazywac:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki sposob mozna poprawi¢ wykonanie zadania;
4) jak uczen powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 63



Klasyfikowanie i przewidywane oceny

ust.1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie wynikajacym z organizacji roku
szkolnego.

ust.2. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia osiggnigcia ucznia z catego roku szkolnego.

ust.3. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice sg informowani za
pomocg dziennika elektronicznego 1 pisemnej informacji w szkole lub wystanej listownie za potwier-
dzeniem odbioru o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng lub roczng oceng nieodpowiednig lub na-
ganng zachowania

ust.4. Nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca — o przewidywa-
nej ocenie zachowania.

ust.5. Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng.

§ 64
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

ust. 1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, wystapic:

1) do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne — o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec;

2) do wychowawcy oddziatu — o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

ust. 2. We wniosku wskazuje si¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. Uczen lub jego rodzice moga wskazac
osiggniecia, postepy lub inne okolicznosci, ktore ich zdaniem uzasadniajg ponowne przeanalizowanie
przewidywanej oceny.

ust. 3. W przypadku ubiegania si¢ o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel:

1) ponownie analizuje caloroczne osiggnigcia i postepy ucznia;

2) odnosi je do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen;

3) uwzglednia dotychczas zgromadzone informacje o poziomie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia;

4) jezeli dotychczasowe informacje nie sg wystarczajgce do stwierdzenia spelnienia wymagan na
wyzszg ocene, moze zaproponowac dodatkowe zadanie — projekt edukacyjny, w formie odpo-
wiedniej do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

ust. 4. Dodatkowe sprawdzenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4:

1) obejmuje wytacznie wymagania edukacyjne dotyczace tresci zrealizowanych w danym roku
szkolnym;

2) umozliwia uczniowi wykazanie spelnienia wymagan na ocene, o ktora si¢ ubiega;

3) odbywa si¢ z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, jezeli takie do-
stosowanie jest wymagane przepisami;

4) odbywa si¢ przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjne;.

ust. 5. W przypadku ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
wychowawca:

1. ponownie analizuje catoroczne funkcjonowanie ucznia w obszarach oceniania zachowania okre-
slonych w Statucie;



2. uwzglednia w szczegdlnosci postepy ucznia, zmiang¢ zachowania, podejmowanie odpowiedzial-
nos$ci za wiasne dzialania oraz dziatania naprawcze;
3. ponownie zasi¢ga, w zakresie niezbednym do ustalenia oceny, opinii nauczycieli, uczniéw da-
nego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
ust. 6. Po przeprowadzeniu ponownej analizy lub dodatkowego sprawdzenia nauczyciel albo
wychowaweca ustala roczng oceng klasyfikacyjng zgodnie z wymaganiami i kryteriami okreslonymi w
Statucie oraz informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw.
ust. 7. Skorzystanie przez ucznia z trybu okreslonego w niniejszym paragrafie nie moze samo w sobie
skutkowaé obnizeniem przewidywanej oceny, a nieuzyskanie podczas dodatkowego sprawdzenia
wyniku odpowiadajgcego ocenie wyzszej nie powoduje obnizenia oceny przewidywane;.
ust. 8. Przy ustalaniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze
uwzgledni¢ systematyczne wykonywanie przez ucznia niecobowigzkowych pisemnych prac domowych,
jezeli mozliwo$¢ taka zostala przewidziana w szczegdtowych zasadach oceniania okreslonych w
Statucie.
§ 65
Egzamin klasyfikacyjny

ust.1. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach okreslonych przepisami
prawa. Warunki, tryb, termin, forme, sktad komisji oraz sposéb dokumentowania egzaminu okreslaja
odrebne przepisy.

§ 66
Egzamin poprawkowy

ust.1. Poczawszy od klasy IV uczen moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego w przypadkach
okreslonych przepisami prawa. Zasady jego przeprowadzania i dalszego promowania ucznia okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 67
Egzamin 6smoklasisty

ust.1. Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu dsmoklasisty, z wyjatkiem przypadkéw zwolnienia
przewidzianych prawem.

ust.2. Organizacje¢, zakres, terminy oraz warunki dostosowania egzaminu okreslajg odrebne przepisy
oraz komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

ust.3. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

§ 68
Promowanie 1 ukonczenie szkoty

ust.1. Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, promocja z wyrdznieniem, powtarzanie klasy
oraz ukonczenie szkoly odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty i
przepisach wykonawczych.

ust.2. Uczen konczy szkol¢ po spetnieniu warunkéow przewidzianych przepisami prawa, w tym po
przystapieniu do egzaminu 6ésmoklasisty, chyba ze zostat z tego obowigzku zwolniony.



Rozdzial VIII
Tradycje szkoly
§ 69

ust.1. Szkota posiada wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny. Tworzy go:
1) pies$n szkoty $piewana podczas apeli i uroczystosci szkolnych;
2) $piewanie hymnu narodowego podczas waznych uroczystosci;
3) poczet flagowy i sztandarowy;
4) sktadanie kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j.

§ 70

ust.1. Szkota posiada zatwierdzone logo uzywane na dokumentach wewngtrznych 1 pismach
wychodzacych na zewnatrz, szkoly promujacej zdrowie w zwigzku z przynaleznoscia do
ogolnokrajowej sieci szkot promujacych zdrowie.

§ 71
ust.1. Swicto szkoty jest obchodzone w II semestrze roku szkolnego i posiada forme rodzinnego festynu
§ 72

ust.1. Tradycje¢ szkoly tworza obchody $wiat i1 cykliczne przedsigwzigcia:
1) pasowanie na ucznia klas I;
2) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j
3) Swicto Niepodlegtosci;
4) Dzien Ziemi;
5) organizacja zawodow i rozgrywek sportowych;
6) okolicznosciowe uroczystosci wypadajace w trakcie roku szkolnego. O formie obchodow
decyduje Dyrektor.

Rozdzial IX
Majatek Szkoly

§ 73

ust.1. Majatek szkoty stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 74

ust.1. Srodki finansowe szkoly pochodza: =z budzetu gminy, z dzialalnosci wiasnej,
z darowizn.

§75



ust.1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 76
ust.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 77

ust.1. Szkota dokumentuje przebieg nauczania, dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i
finansowa.

§ 78
ust.1. Dokumentacj¢ Szkoty archiwizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 79

ust.1. Z wnioskiem o zmiang statutu moga wystapi¢ organy szkoty oraz inne podmioty uprawnione na
podstawie przepisOw prawa.

ust.2. Jezeli w szkole nie dziata rada szkoty, zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie
uchwaty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ust.3. Dyrektor szkotly jest upowazniony do wydania zarzadzenia o opublikowaniu jednolitego tekstu
Statutu po czterech nowelizacjach.

ust.4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

Mocg Uchwaty Rady Pedagogicznej 18/2026/2027 z dnia 29.09.2026 zatwierdzono Statut
Szkoty Podstawowej nr 28 w Gdyni. Traci na mocy Statut Szkoly nr 28 w Gdyni, ktéry obowigzywat
do dnia 28.09.2026r.



